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POLITICA SIG

SEGURINDUSTRIA SA., es una organizacion dedicada a la comercializaciéon de Equipos de Protecciéon Personal (EPP’s).
Estamos comprometidos con el cumplimiento de estandares de la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Anti Soborno;
asi mismo, a realizar todos nuestros negocios en el marco de nuestros valores institucionales, en concordancia con nuestro
compromiso por la lucha contra la corrupcién; promoviendo la mejora continua a través de nuestro Sistema Integrado de
Gestion.

Nos comprometemos a:

1. Ejecutar nuestras operaciones, cumpliendo los requerimientos y satisfaciendo las expectativas de nuestros clientes
ofreciendo un servicio de calidad.

2. Prevenir y tener la capacidad de controlar y responder efectivamente ante los riesgos y/o ocurrencias de soborno e
incidentes, protegiendo la integridad y Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestros colaboradores y partes interesadas,
proporcionandoles las herramientas de denuncia y un ambiente seguro y saludable, garantizando que los trabajadores y
sus representantes sean consultados ante diferentes actividades.

3. Prohibir cualquier tipo de intento o acto de soborno publico y/o privado en nuestra organizacion.

4. Mantener la integridad de nuestros procesos, asi como tener la capacidad de respuesta ante actos ilicitos como el
soborno.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas legales aplicadas a nuestra organizacién y otros requisitos que suscribamos
voluntariamente, tales como la ISO 9001:2015; 45001:2018; 37001:2016.

6. Promover, desarrollar y ejecutar programas de sensibilizacion, capacitacion, entrenamiento y difusion para elevar el
nivel de responsabilidad de nuestros colaboradores, proveedores y contratistas, relacionadas a la Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo y anti soborno.

7. Promover, ejecutar y mantener una cultura de mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestién.

8. Garantizar la consulta y participacion activa de todo el personal y sus representantes, en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo y Anti soborno

9. Fomentar la comunicacion y equidad en toda la organizacién como instrumento de participacion.

10. Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza y sin
tener represalias, en cualquiera de los niveles de la organizacion.

11. Revisar la Presente Politica SIG de forma periddica para garantizar su idoneidad.

Al actuar para o en representacion de SEGURINDUSTRIA SA, usted deber dar total cumplimiento a esta politica. En caso
de duda o inquietud, consulte con el Oficial de Cumplimiento quien actia con independencia y autoridad de la funcién anti
soborno; asi mismo también tendra en el Coordinador SIG el apoyo para los temas inherentes de la presente Politica.

La empresa no tolera la ignorancia deliberada de esta politica. Cada uno de nosotros es responsable de una conducta
adecuada y de aplicar un juicio cuidadoso en todo momento, asumiendo de manera personal las consecuencias
administrativas y/o penales que correspondan como sancién de acuerdo a la legislacion aplicable por el no cumplimiento de
esta Politica SIG.

El Organo de Gobierno y La Gerencia General se compromete a divulgar, cumplir y hacer cumplir esta Politica en todos los
niveles de la organizacion.

Luis Hernan Cortez Baldwin Roger Gabuteau Espinosa
Organo de Gobierno Gerente General

SEGURINDUSTRIA SA SEGURINDUSTRIA SA



