Jairo Fabian Rugel

Bachiller de Ingenieria Industrial

Soy técnico en Administracién Industrial y bachiller de
Ingenieria Industrial con amplia experiencia en
gestion de almacén de materia prima, almacén de
producto terminado, despachos nacionales Y
exportaciones. 01 setiembre 1992

<] ifabianrugel@gmail.com
S, 912710846

Estoy interesado en logistica, almacenes y cadenas de
suministros. Tengo capacidad de toma de decisiones,

resolucion de problemas y liderazgo. 50\," disclipllipado' 9 Trujillo, Peru
ordenado y organizado, con predisposicion 2 e ;
Sprerte m www.linkedin.com/in/jfabianrugel
EXPERIENCIA PROFESIONAL EDUCACION
CREDITEX S.A.A, 2018 X
Agosto 2015 Encargado de almacén Herramientas de gestion en la supervision
:Jr‘#ujmoiom Recepcién de materia prima e ingreso a TECSUP
P _ 2015-2019
Recepcion y almacenamiento de producto Ingenieria Industrial
terminado. Universidad Privada Antenor Orrego
Despacho de producto terminado a clientes
2010-2012

nacionales e internacionales. ; R o :
: ! Técnico en Administracion Industrial
Gestion de inventarios mensuales SENATI

Logros: Disminucion de tiempo de despacho
en un 30% y mejora en organizacion y

coordinacion de despachos. CONFERENCIAS

CREDITEX S.A.A.

Aumliar‘de almacen . Seguridad e higiene industrial y normal de
Recepcion y despacho de materiales y sefalizacion en el trabajo (SENATI)
repuestos. La nueva gestién de RRHH en tiempos de crisis
Generacion de solicitudes y érdenes de (SENATI)
compra en Oracle. Induccién general en seguridad y salud en el
Logros: Mejor organizacion del aimacén trabajo (SENATI)
Aaonsio 2012 mediante aplicacion de 5S. Mejor Curso de capacitacién empresarial (UNT)
Julio 2015 ¢oordinacién con proveedores. | seminario de experiencias exitosas de gestion
Trujillo (SENATI)
Prevencion y lucha contra incendios (SENATI)
Seguridad basada en el comportamiento humano y
gestién del mantenimiento en la empresa (SENATI)
SOFTWARE
Excel ® & 0 O
Oracle ® ®© & O
IDIOMAS HABILIDADES
Ingles o0 Toma de decisiones

Trabajo bajo presién
Capacidad de trabajo en equipo
Manejo de problemas y conflictos
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REPUBLICA DEL PERU

CERTIFICA

%&5 W ,;
VIR AN
sl ove.  JATRO MIGUEL FABIAN RUGEL

ha obtenido la Calificacion Profesional de¢ TECNICO MEDIO

en la carrera de  ADMINISTRACION INDUSTRIAL

En mérito de haber concluido su formacion profesional en el Programa de
ADMINISTRADORES INDUSTRIALES

Centro de Formacion Profesional Trujillo

Trujillo, 05 de septiembre de 2012
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El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial
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isy. MIGUEL BRAVO RTECHO JORGE PHARRD MEDINA
jefe C.F.P. Trujilo DOirectoy’ Zona! La Liberuad
SENATI ZonalAs Libertad / SENATI

03003837
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA QUE:

JAIRO MIGUEL FABIAN RUGEL con cédigo de identificacion ID:000384223

Ha concluido su Formacion Profesional en :

Nivel: TECNICO MEDIO
Programa: ADMINISTRADORES INDUSTRIALES
Carrera : ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Habiendo obtenido las siguientes calificaciones:

!

| SEM | MATERIA /N° CURSO! CURSO

|CAMPUS | HORAS | NOTA | PERIODO
S1 | NAIA 101 | ECONOMIA I [ 14 | 1057171472 | 200920
51 NAIA 102 | MATEMATICA FINANCIERA I |14 =84 ¢ 17,5 | 200920
{'s1 NAIA 103 | LENGUAJE Y COMUNICACION I 14 | 105 | 15,5 | 200920
S1 NAIA 104 | INGLES TECNICO COMERCIAL I 1 14 { 63 11,9 © 200920
S1 NAIA 105 | ASPECTOS LEGALES I | 14 | 42 | 12,8 | 200920
S1 NAIA 106 | METODOS DEESTUDIO | 14 { 21 16,8° | 200920
s1 NAIA 107 | ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES I | 1a /| 105 | 16,6 | 200920
S1 NAIA 108 | GESTION CONTABLE/ APLIC I 14 | 105 | 11,9 | 200920
s1 NAIA 109 | ASPECTOS TECNIEOSI 14 84 | 16,4 | 200920
S1 NAIA 110 COMPUTACION E INFORMATICA 1 f 14 i 42 | 14,8 | 200920
| S1 | NAIA | 111 |DESARROLLO PERSON Y LIDERAZ I [ 14 | 63 | 16,1 | 200920
S2 NAIA 201 [ECONOMIA I | -14 " |~ /105 15,6 | 201010
S2 NAIA 202 | MATEMATICA FINANCIERA II | 14 84 18,9 | 201010
S2 NAIA 203 | LENGUAJEY COMUNICACION 1I 14 | 105 18,0 | 201010
52 NAIA 204 | INGLES TECNICO COMERCIAL II |14 ~ 4~ 84 15,2 | 201010
S2 NAIA 205 | ASPECTOS LEGALES II ! 14 I 42 ' 13,3 ; 201010 !
S2 NAIA 206 | ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES 11 14 | 126 17,2 | 201010 |
S2 NAIA 207 GESTION CONTABLE/ APLIC I1 | 14 105 1273 201010 |
s2 NALA 208 |ASPECTOS TECNICOS 11 14 | 63 15,7 | 201010 |
52 NAIA 209 COMPUTACION E INFORMATICA II 14 | 63 13 201010
52 | NAIA | 210 | DESARROL PERSON Y LIDERAZ IJ . G . 5 »-_‘1-},.97;2_0&0_,
S3 NAIA 301 ECONOMIA IIT | 14 105 | 16,8 | 201020 a
53 NAIA 302 MATEMATICA FINANCIERA ITI 14 84 17,4  |1201020 |
53 NALA 303 LENGUAJE ¥ COMUNICACION III 14 63 16,3 201020 |
S3 NAIA 304 [INGLES TECNICO COMERCIAL III 14 | 84 { 155 | 201020 |

03002

635
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3 AL ASPECTOS ES 11T 42
1.53 IA REALIDAD ONAL 1 14 21
| 53 | nNaia 07 |ADM. aimaus INDU = e P YT
' S3 | NAIA 7 TABLE/ AFLICIII : ; 14 e 1Te
53 | RAIA ' 14 63
S3 | NAIA oomumcrén E mmnMAnu i / 4-14 83
|.s3 | wAalA .| DESARROL PERSON Y LIDERAZ III A : 14 42
S4 | nAIA | ECONOMIA IV = 14 105 |
'S4 | NAIA MATEMATICA FINANCIERA IV - 14 84
| sS4 NAIA LENGUAJE Y COMUNICACION 1V 14 63
54 | NAIA INGLES TECNICO COMERCIAL IV 14 84
| sa NAIA ESTAD APLIC ADMINISTRACIONT , 14 42
54 NAIA : 5 LEGALES IV - 14 21
| sa NAIA REALIDAD NACIONAL T 14 21
| S4 | NAA . EM INDUSTRIALES IV 14 84 2
Ss NATA GESTION CONTABLE/ APLIC IV 14 126 201110
S4 | NAIA ASPECTOS TECNICOS IV : 14 42 201110
= NAIA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS I 14 84 201110 |
'S4 | mAIA COMPUTACION E INFORMATICA IV iz 14 63 201110 |
S5 | NAIA FORMACION PRACTICA EN EMPRESA : 14 840 201120
s6 NAIA ECONOMIA vV : 14 105 201210
- S6 NAIA MATEMATICA FINANCIERA V 14 -84 201210
et S6 NAlA 603 |ESTAD APLIC ADMINISTRACION I ; 14 84 15, 201210
S6 NAIA 604 | ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES V - - 14 126 16,9 | 201210 -
| S6 | naiA 605 |GESTION CONTABLE/ APLIC V 14 126 | 16,8 | 201210 @
P S6 NAIA 606 | ASPECTOS TECNICOS V ) 14 az 17,0 | 201210 i
S6 NATA 607 | IMPLEMENTACION DE PROYECTOS I : 14 84 13,9 | 201210
| 's6 | naiA 608 | COMPUTACION E INFORMATICA V 14 84 14,8 | 201210 | e
P S8 NAIA 609 | DESARROL PERSON Y LIDERAZ IV 14 a2 16,3 | 201210 o
S5 NATA 610 | DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD =~ - 14 42 17,1 | 201210 [
RUEBA TECNOLOGIA - 15 | Wl Al
[TESIS/PROY/TRAB INNOVACION ) <17 :
PRUEBA HABILIDADES 17 =
PRUEBA SUBSANACION CONOC-TECNO 17 gl ~
DURACION TOTAL 4935 |HORAS =
\ ,'_ T i)
‘0 / Flrrna y Sello
!p,,“ u‘ Jefe C.F.p/U.F.P
El presente documento debe adm rse conjuntamente con el Certifica
2012
-
b
-
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- CONSTANCIA

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

14.384223.2012

HACE CONSTAR:

Que el(la) Seror(Srta) JAIRO MIGUEL FABIAN RUGEL
Con ID: N° 384223 recibio Formacion Profesional en el SENATI .

PROGRAMA ADMINISTRADORES INDUSTRIALES
CARRERA ADMINISTRACION INDUSTRIAL
DURACION DE LA CARRERA : VI SEMESTRES

SEDE : CFP TRUJIILLO

Los cursos y/o modulos formativos que ha desarrollado son los que a continuacion se detallan:

] FECHA FECHA
| SEM | MAT-CUR CURSO CAMPUS INICIO pore HORAS |PERIODO!
S1 | NAIA-101 | ECONOMIA I 14 20.07.09 18.12.09 105 | 200920
S1 | NAIA-102 |MATEMATICA FINANCIERA I 14 20.07.09 18.12.09 84 200920
51 NAIA-103 | LENGUAJE Y COMUNICACION I 14 20.07.09 18.12.09 105 | 200920
S1 NAIA-104 |INGLES TECNICO COMERCIAL I 14 20.07,09 18.12.09 63 200920
51 NAIA-105 |ASPECTOS LEGALES I 14 20.07.09 18.12.09 42 200920
s1 NAIA-106 | METODOS DEESTUDIO 14 20.07.09 18.12.09 21 200920
S1 NAIA-107 | ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES I 14 20.07.09 18.12.09 105 | 200920
S1 NAIA-108 | GESTION CONTABLE/ APLIC I 14 20.07.09 18.12.09 105 | 200920
S1 NAIA-109 |ASPECTOS TECNICOS1 14 20.07.09 18.12.09 84 200920
S1 NAIA-110 | COMPUTACION E INFORMATICA I 14 20.07.09 18.12.09 42 200920
51 | NAIA-111 |DESARROLLO PERSON Y LIDERAZ I 14 20.07.09 18.12.09 63 200920
s2 NAIA-201 | ECONOMIA II | 14 08.02,10 07.07.10 105 | 201010
52 NAIA-202 | MATEMATICA FINANCIERA 11 | 14 08.02.10 07.07.10 84 201010
S2 NAIA-203 | LENGUAJE Y COMUNICACION II | 14 08,02.10 07,07.10 105 | 201010
s2 NAIA-204 | INGLES TECNICO COMERCIAL II | 14 08.02.10 07.07.10 84 201010
S2 NAIA-205 | ASPECTOS LEGALES 11 {54 08.02.10 07.07.10 42 201010
52 NALA-206 | ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES II | 14 | 08.02.10 07.07.10 i 126 | 201010
[5 NAIA-207 | GESTION CONTABLE/ APLIC II | 14 | 08.02.10 i 07.07.10 | 105 | 201010
S NAIA-208 | ASPECTOS TECNICOS 11 14 08.02.10 | 07.07.10 | &3 | 201010
s2 NAIA-209 COMPUTACION E INFORMATICA 11 14 08.02.10 | 07.07.10 | 63 201010
S2 NAIA-Z10 | DESARROL PERSON Y LIDERAZ II | 14 08.02.10 | 07.07.10 42 201010
S3 | NAIA-301 | ECONOMIA 11 14 19.07.10 | 17.12.10 | 105 | 201020
g3 NAIA-302 | MATEMATICA FINANCIERA 111 14 19.07.10 17.12.10 | 84 201020
53 NAILA-303 LENGUAJE Y COMUNICACION 111 14 19.07.10 : 17.12.10 | 6] | 201020
S3 NALA-304 | INGLES TECNICO COMERCIAL 111 14 ‘ 19.07.10 17.12.10 | 84 | 201020

CO0-03001524
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L : 7 FECHA FECHA - N
: GO R 22 oi- GURSO G2 neis . Y aw: S |PERIODO
i 53 | NAIA-305 | ASPECTOS/LEGALES ITl , 14 19.07.10 | 17.12.10 | 32 | 201020 |
3 | NAIA-306 |REALIDAD NACIONALT 4 vy 19.07.10 | 171210 | 21 |z01020|
| 33 | NAIA-307 |ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES 111 14 19.07.10° |- 17.12.10 | 126 |201020 |
7 'S3 | NAIA-308 |GESTION CONTABLE/ APLIC III 14 19.07.10 |’ 17.12.10 126 | 201020 |
| 'S3 | NAIA-309 |ASPECTOS TECNICOS III 14 19.07.10° | 17.12,10 £63 12010004 L
“ : 'S3' | NAIA-310 |COMPUTACION E INFORMATICA III 14 19.07.10 17.12.10 63 | 201020 |
- |.S3 | NAIA-311 |DESARROL PERSON Y LIDERAZ I 14 19.07.10 | 17.12.10 42 | 201020
~~ | S4 | NAIA-401 |ECONOMIA IV 14 07.02.11 | 06.07.11 105/ | 2dtitef
5S4 | NAIA-402 | MATEMATICA FINANCIERA IV 2 14 07.02.11 | 06.07.11 "84 | 201110 |
_ | S4 | NAJA-403 |LENGUAJE Y COMUNICACION IV 14 07.02.11 | 06.07.11 63 200110 <5 -
7 S4 | NAIA-404 |INGLES TECNICO COMERCIAL TV 14 07.02.11 | 06.07.11 | 84 |201110| -
'S4 | NAIA-405 | ESTAD APLIC ADMINISTRACION I 14 07.02.11 | 06.07.11 | 42 | 201110
S4 | NAIA-406 |ASPECTOS LEGALES IV 14 07.02.11 /| 06.07.11 21 | 201110 e
'S4 | NAIA-407 | REALIDAD NACIONAL II 14 07.02.11 | 06.07.11 21 y2o0iit0 0
S4 | NAIA-408 |ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES IV 14 07.02.11 | 06.07.11 84 | 201110 -
S4 | NAIA-409 | GESTION CONTABLE/ APLIC IV 14 07.02.11 | 06.07.11 126 | 201110 i
71 S4 | NAIA-410 |ASPECTOS TECNICOS IV 14 07.02.11 | 06.07.11 42 | 201110
7 S4 | NAIA-411 | IMPLEMENTACION DE PROYECTOS I 14 07.02.11 | 06.07.11 84 | 201110 .
S4 | NAIA-412 | COMPUTACION E INFORMATICA IV 14 07.02.11 06.07.11 63 | 201110 {
S5 | NAIA-501 |FORMACION PRACTICA EN EMPRESA 14 19.07.11 16.12.11 840 | 201120
S6 | NAIA-601 |ECONOMIA V 14 07.02.12 | 06.07.12 105 | 201210
3 S6 | NAIA-602 |MATEMATICA FINANCIERA V 14 07.02.12 | 06.,07.12 84 | 201210 |
S6 | NAIA-603 | ESTAD APLIC ADMINISTRACION I 14 07.02.12 | 06.07.12 83 | 201210 L
S6 | NAIA-604 |ADM. EMPRESAS INDUSTRIALES V 14 07.02.12 | 06.07.12 126 | 201210 o
S6 | NAIA-605 |GESTION CONTABLE/ APLIC V 14 07.02.12 | 06.07.12 126 | 201210
S6 | NAIA-606 {ASPECTOS TECNICOS V 14 07.02.12 | 06.07.12 42 | 201210 2
S6 | NAIA-607 |IMPLEMENTACION DE PROYECTOS II 14 07.02.12 | 06.07.12 84 | 201210
S6 | NAIA-608 | COMPUTACION E INFORMATICA V 14 07.02.12 | 06.07.12 84 | 201210
S6 | NAIA-609 |DESARROL PERSON Y LIDERAZ IV 14 07.02.12 | 06.07.12 42 | 201210
S6 | NAIA-610 |DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD 14 07.02.12 06.07.12 42 | 201210

Trujillo, 02 de agosto del 2012

Ing. MIGU BBAVO URTECH®
lefe / C.F.P. Trujlllo
SENATY Zonal La Libertad
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CORPORACION
CERVESUR

Creditex

SYAWAE

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Sr. ROBERT SERNAQUE MIRANDA, Jefe de Recursos Humanos de
CREDITEX S.A.A., Planta 2, ubicada en Trujillo.

Certifica que:

El Sr. FABIAN RUGEL, JAIRO MIGUEL, ha laborado en nuestra Empresa, bajo la modalidad
de Contrato a Plazo Fijo Ley de exportacién no tradicional 22342, ocupando el puesto de

ENCARGADO ALMACEN, desde el 13-ago-2012 hasta el 08-jun-2020, fecha en que cesa por
Renuncia voluntaria.

Se expide el presente certificado conforme a ley.

/

La Esperanza, 08 de junio de 2020 k 1
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LIMA CREDITEX SAA Cantiilad Vacliiny 001
PERLIMOBO0S

Calle Los Hornos 185 Urb. Vulcano, Ate, Lima 3, Perd  Telf.! (61+1) 716:7500 Fax Gerencla General (51-1) 348-0488
Casllla 2652 - Lima 100 - Per o-mall; postmaster@creditex.com.pe / www.creditex.com,pe
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Empresa Agroindustrial

Laredo S.A.A.

EMPRESR AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A.

CERTIFICA:

Que el Sr. FABIAN RUGEL JAIRO MIGUEL; de la especialidad Administracion
Industrial, del SENATI — Trujillo y en atencion al convenio de colaboracion mutua,
realizo sus practicas durante el periodo comprendido: del 17 de Agosto del 2011

hasta el 07 de Julio del 2012, en el Area de Taller Agricola; perteneciente a la
Gerencia de Campo.

Se expide el presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Laredo, 27 de Julio del 2012

cNIPRESA OINDUSTRIAL

S/A.A.

—o1

Ing. Victol ‘pir/z(uu Aranda

GERENTE DEARECUIREOS HUMANOS

cc.: File
VEA/bag

Apartado aéreo N° 84 Telefono y Fax 435010 - 435217 - 445028 Trujillo - Peru

laredo@!terra.com.pe
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VALUE
ol HunTER

GENERNNDO VALOR

CERTIFICADO

Otorgado a:
Jairo Miguel
Fabian Rugel

En calidad de
PARTICIPANTE
Durante 16 (dieciséis) Horas Lectivas en el Curso / Taller:

“Técnicas y Herramientas Lean y Agiles
para Mejora Continua”
Se realizod los dias 25 y 26 de mayo 2018

Trujillo, 26 de mayo

VALUE HUNTER S.A.C.
Gereite General

Héctor Nopo Aguilar

Escaneado con CamScanner
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CONSTANCIA

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

HACE CONSTAR

Que: FABIAN RUGEL JAIRO MIGUEL

Ha participodo en el curso de “SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
HUMANO Y GESTION DEL MANTENIMIENTO EN LA EMPRESA”

Organizado por:  SENATI

Realizado desde el  26/04/2012  hastael  26/04/2012

Con una duracion de 03 horas

Trujilo , 30 de MAYO de 2012

7

/ \
w APAlUNA :) lag. MIGUEL/BRAVO URTECHO

juls .1 u

SENATIS o La

CO-03001358
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REPUBLICA DEL PERU

i h EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL

SENK“ DIRECCION ZONAL LA LIBERTAD

CERTIFICA

Oue: FABIAN RUGEL JAIRO MIGUEL

Aprobo el Curso de:INDUCCION GENERAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa CAPACITACION CONTINUA
Realizado desde el 13/04/2012 hasta el __13/04/2012
Con una duracion total de 04 horas
Unidad Operativa TRUJILLO
TRUJILLO 22 de MAYO

C.F . Trujillo
Zonal ka Libertad

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO
£l Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial
CERTIFICA:

Que JAIRO MIGUEL FABRIAN RUGEL

Aprobt el Curso de

Prevencion y lucha contra incendios

Programa Capacitacion Continua
Realizado desde o 04-D1C-10 hasta el 04-DIC-10
Con una duracién total de 4 horas

Centro de Formacion Profesional Trujillo

Trujilio, 18 de febrero del 2011

Ing. MIGUEL BRAVO URTECHO
Jfe CA7. Trufille
SENAT! /Zoral La Libertad

CE- 03007134
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REPUBLICA DEL PERU

M

SENN'I EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
DIRECCION ZONAL LA LIBERTAD

HACE CONSTAR

oue. FABIAN RUGEL JAIRO MIGUEL

Ha participado en el

I SEMINARIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS

DE GESTION
Organizado por SENATI B
Realizado desde el 0174040 hasta el 01/10/10
Con una duracion total de 07 horas
i 9 de Octubre 1, _ 2010
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REPUBLICA DEL PERU

S

SENATI EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
DIRECCION ZONAL LA LIBERTAD

HACE CONSTAR

Oue:  FABIAN RUGEL, JAIRO MIGUEL

Ha participado en el ADMINISTRATEC - 2009

LA NUEVA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN TIEMPO DE CRISIS

Organizado por  SENATI

Realizado desde el 30/10/2009 hasta el 30/10/2009
Con una duracion total de 05 horas
Trujillo IISENAQ4 SN 7 NOVIEMBRE  j, 2009

Ing. MIGUEY BRAVO URTECHD
Jefe L£.E P, Yeulllio
SENATI [Zonal La Liberesd

el
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