
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

       

 

 

 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

   

 

CHARLIE ABANTO SANTILLÁN 
PROFESIONAL DE LOGÍSTICA Y OPERACIONES  

Profesional  de Ingenier ía  Industr ia l  con exper ienc ia  en mejora de 

procesos,  operac iones logíst ica s y  SCM, a l iado  de la  S&SO;  con amplia  

capacidad en la  elaboración  y  anál is i s  de KP I´s,  cont rol  y  manejo de 

presupuestos  y  equipos  de trabajo ;  capaz  de p lani f icar  e l  

abastec imiento  de sumin ist ros e  insumos;  formular,  ejecutar  y  

negoc iar  los  procesos  de compras y  adquisic iones;  contro l  de  

inventar ios y  a lmacenes;  supervis ión de la  f lota  veh icular  y  

coordinac ión de d ist r ibución;  con el  f in  de br indar  un  a lto  n ive l  de  

serv ic io  con el  menor impacto  económico a  la  compañía.   

Cal le  Los Ber i l ios 485,  Urb.  Santa  

Inés ,  Tru j i l lo .  

Bachi l ler  en Ingenie ría  Indu stria l  

Universi dad Na ci ona l  d e Truj i l lo  

2011 -  2015 

Universi dad E SAN  

 

2018 -  2019 

  Gest ionar  los recursos para  cumplir  con  los  pedidos  de los  c l ientes.  

  Coordinar  y  ver i f icar  el  cumpl imiento de todas las obl igac iones  

lega les,  de  segur idad  y  contractua les asoc iadas  a l  p roceso .  

  Liderar  e l  p roceso de S&OP  garant izando  con tar  con  inventar ios  

su f ic ientes para  cubri r  con la  demanda cana l i zada por  Comerc ia l .  

  Monitorear  f luctuac iones de demanda ,  evaluar  neces idades de 

reposic ión  de inventar ios,  rev isar  y  confirmar el  p lan de c ompras.  

  Ejecutar  compras locales y  gest ionar  con Comex las importaciones.  

  Plan if icar  la  Producción  (MPS) y  sus requerimientos  (MRP) .  

  Coordinar  y  establecer  los f letes  a  n ive l  naciona l .  

https://www.linkedin.com/in/

charlieabantosantillan/ 

Coordinad or Logís ti co  

Con trol  de Pre su pue sto:  N o.   E RP:  SAP.  

Pers on as a  carg o:  14 .  

10/2018 – ACTUALIDAD  

FORMACIÓN PROFESIONAL 

CHE MT RADE S.A.C  (ENAEX )  

RESUMEN CONTACTO 

Char l ieabanto.ca @gmai l .com  

 989 462 336  

EXPERIENCIA LABORAL 

Diplomad o en  Ges ti ón de Tra ns porte  

Ins tituto Tecs u p  

2018 -  2018 

Diplomad o en  Logís tica  y  O pe rac iones  

Curs o de Ad mini strac ión de F lota Vehicular  

Centro de F ormaci ón d e Tran s porte y  SCM  

2019 -  2019  

Diplomad o en  Logís tica  

Zegel  IPAE  

2020 – HOY 

Licenc ia  de Conduc ir :  A -I  

Formar parte de una empresa en la  

que pueda poner en pract ica  mis  

conocimientos adqu ir idos en la  

administración de la  cadena de 

suminist ros,  que me ofrezca  la  

oportunidad de ayudar en la  

min imizac ión de r iesgos y  

reducción de los costos  que en mi  

gest ión  m aneje con el  f in  de ayudar 

a  superar  las  metas del  negocio ;  

con interés de ampl iar  mis  

conocimientos  en otras  áreas  y  

d iferentes  rubros para  obtener un  

enfoque más amplio  de las  

compañías,  de  sus rea l idades,  de 

sus mejoras y  d i f i cu l tades ,  para así  

poder  crecer  en el  ámbito laboral ,  

personal  e intelectua l  y  cons igo  

lograr  ser  un Supply  Chain  

Manager.  

OBJETIVO LABORAL 

FORMACIÓN ESPECIALIZADA 



          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

    

 

 

 

MINE RIA AU RÍF E RA RE TAM AS S.A  

Asis ten te Ad mini strati vo /  Trai nee de  Tra ns portes  Min a  

Con trol  de Pre su pue sto:  $600 ,000  /mes.   ERP:  SOM . 

Pers on as a  carg o:  25 .  

 

08/2016 – 07/ 2018  

  Plan if icar ,  controlar ,  coordinar  y  d istr ibui r  las  unidades de 

operac ión  a  f in  de  cumplir  con  los programas de la  compañía.  

  Anal izar  los de costos de t ransporte para emit ir  la  va lor ización del  

serv ic io,  p reparac ión de in formes de indicadores de gest ión.  

  Real izar  el  presupuesto anual  del  área ,  d ireccionamiento  los  

costos y  gastos a  sus  cuentas  y  Cecos correspondientes .  

  Velar  por  la  segur idad  de los t raba jadores  relac ionados a  la  

operac ión  de Transportes  a  través  de IPERC,  PETS,  ATS,  OPS,  R ITRA .  

  Hacer seguimiento a l  mantenimiento prevent ivo y  correct ivo de 

las un idades propias  y  terceras .  

LOGROS:  

  Aumentar  la  d isponib i l idad de vo lquetes de 80% a 92%  por la s  

mejoras en el  mantenimiento de las vías.  

  Reduc ir  en 12% las  horas vo lquetes terceal izadas  ap l icando  un  

estud io de t iempos por cada c ic lo  representat ivo.  

 

 

 

DANPE R S.A.C  

Aux i l i ar  de Almacén  

Con trol  de Pre su pue sto:  No.  ERP:  OFI SI S.  

Pers on as a  carg o:  12 .  

 

12/2015 – 07/ 2016 

  Anal izar  los ped idos de los usuar ios in ternos eva luando la  mejor  

opción de reposic ión (stock int erno,  intercompany,  sust ituc ión) .  

  Supervis ión de las operaciones de e ntrada y  sa l ida de la  mercancía .  

  Responsab le  del  cumpl imiento de las  BPA,  SSO  en la  operat iv idad,  

orden,  l impieza y  mantenimiento  del  a lmacén .  

  Real izar  inventar ios per iódicos según un programa estab lecido y  

conci l ia r  ex istenc ias  entre  f í s i co,  reportes,  formatos y  documentos 

para aclarar  d iferencias en los mismos .  

  Responsab le  del  mapeo y  rotación de mater ia les  s in  movimiento .  

LOGROS:  

  Apl icación de “5 S”  para reduci r  en 20% e l  t iempo de p ick ing de los  

despachos.  

  Disminuir  en 8% e l  capita l  inmovi l izado del  a lmacén.  

  Mantener un record  de 0 acc identados  durante mi  gest ión.  

INFORMÁTICA                    
Mi cro so ft  Of f i c e  

SAP  MM  

Bi z agi  Mod e l er  

MS P roj ec t  

REFERENCIAS 

ALO NSO MO LINA VIT AL  

Jefe  de T rans porte s de  MARSA  

Celu lar :  991 112  347  

Emai l :  amol ina@gmail .com  

WILF REDO ALB IT RE S PEREDA  

Jefe  de  Almacene s de  D ANPE R  SAC  

Celu lar :  949 163 996  

Emai l :  ealb it res@hotmai l . com  

MARC O LO AYZ A GU ZM ÁN  

Jefe  de Logís ti ca  e  Inv e ntar ios  de  E NAEX  

Celu lar :  985 249 024  

Emai l :  marco . loayza@enaex.com  

HABILIDADES 

  Buenas re laciones interpersonales.  

  To lerancia  a l  t rabajo  ba jo presión.  

  Alto grado de compromiso  y  

responsabi l idad.  

  Promotor del  t rabajo en  equ ipo.  

  Act itud favorable a l  cambio e 

innovación.  

  Líder  en búsqueda de resu ltados .  

  Alto n ivel  de  aná l i s i s  y  manejo de  

datos.  

  Proact ivo  y  d inámico  ante la  

reso lución  de  problemas.  

  Fac i l idad para aprender y  muchas  

ganas de afrontar  nuevos retos.  

Mi ni tab  

  Manejar  de cerca los ind icadores de gest ión ta les como 

opt imización de inventar ios de exceso y  obso leto (SLOB),  n ivel  de  

serv ic io  a  c l ientes (OTIF) ,  exact itud de la  deman da  (Forecast  

Accuraccy) ,  Confiabi l idad de inventar ios  (ERI ) ,  Gastos de 

Dist r ibución,  F lu jo  de ca ja  y  Otros .  

  Mantener contacto y  buena comunicac ión con e l  c l iente externo.  

LOGROS:  

  Reduc ir  de 30% a 6% e l  va lor izado del  inmovi l izado de inventar io .  

  Reduc ir  en 10 % e l  prec io  de los f letes luego de ident i f i car  a  los 

transport i stas  estratég icos y  apalancados.  

 


