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I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

 Superior: 
Universidad Cesar Vallejo de Trujillo 
Titulado en Ingeniería Industrial 

 

 Secundarios: 

I.E.P Dos de Mayo 
Trujillo (La Libertad) 

 

 Primarios: 
I.E.P Dos de Mayo 
Trujillo (La Libertad) 

 
 

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL 
 

 

A&W EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES S.A.C (Marzo 2017 – Diciembre 2018) 

Empresa destinada a ejecutar obras y prestar servicios de construcción que satisfagan plenamente las 
necesidades de sus clientes, utilizando todas las herramientas necesarias para que los trabajos sean 
realizados con calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente. Así mismo, contribuir con el desarrollo de 
la sociedad 
CARGO: Coordinador De Seguridad Y Salud Ocupacional 
OBRA: OBRAS INMOBILIARIAS PROYECTO SOL DE TRUJILLO – ALTO SALAVERRY 

 Elaboré: Informes semanales e informes mensuales de avances de obra, documentación 
de seguridad y salud en el trabajo, documentar los materiales necesarios para iniciar obra y 
la elaboración de planilla de pagos de trabajadores. 

 Logré: La coordinación a todo nivel con los diferentes departamentos de Los Portales. 

 
ENTIDAD CONTRATANTE: LOS PORTALES SA – CIA ERICSSON SA 
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CENTURY S.A.C (Diciembre 2016 – Febrero 2017) 
Empresa dedicada a la prestación de servicios de protección y vigilancia a nivel nacional. Cuenta con más 
de 3 años trabajando en el mercado de seguridad corporativo, mejorando y modernizando cada año su 
concepto de seguridad y forma de trabajo para ofrecer un servicio de calidad. Fue creada con el propósito 
de proteger los bienes de los usuarios que depositan dicha confianza y responsabilidad a nuestra institución. 
La empresa plantea proyectar su crecimiento armónico, acorde con sus recursos y medios contribuyendo al 
desarrollo empresarial del país. 
CARGO: Asistente de Recursos Humanos 

 Actividades: Administración de sueldos, beneficios y prestaciones, selección de personal, 

mantener actualizados la documentación y registros del personal, controlar los horarios de 

trabajo y asistencia. 

 Logre: Apoyar en la oficina del Gerente en diversos trámites relacionados al Área de 
Recursos Humanos. 
 

 

LARI CONTRATISTAS S.A.C (Julio 2016 – Noviembre 2016) 

Empresa contratista perteneciente al Grupo Lari, especializada en desarrollar soluciones a los sectores de 
Telecomunicaciones, electricidad y construcción. Sus principales servicios incluyen la instalación y 
mantenimiento de servicios públicos y de abonados en redes telefónica, banda ancha y eléctrica. Ejecuta el 
90% de las obras civiles y de habilitación de espacios requerida por Telefónica del Perú. 
CARGO: Asistente de almacén. 

 Elaboré: Actas de inventario de almacén 

 Logré: El seguimiento de los stocks existentes en los Almacenes: faltantes y baja rotación e 
ingresar inmediatamente al sistema los productos según documentos. 

 
 

A&W EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES S.A.C (Octubre 2015 – Julio 2016) 

Empresa destinada a ejecutar obras y prestar servicios de construcción que satisfagan plenamente las 
necesidades de sus clientes, utilizando todas las herramientas necesarias para que los trabajos sean 
realizados con calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente. Así mismo, contribuir con el desarrollo de 
la sociedad 
CARGO: Supervisor De Seguridad Salud Y Medio Ambiente. 
OBRA: LEVANTAMIENTO DE REPAROS EN ESTACIONES BASES DE TELEFONIA MÓVIL(EBC) – 
PROYECTO FITEL LAMBAYEQUE 

 Elaboré: Informes semanales e informes mensuales de avances de obra, documentación 
de seguridad y salud en el trabajo, documentar los materiales necesarios para iniciar obra y 
la elaboración de planilla de pagos de trabajadores. 

 Logré: La coordinación a todo nivel con los diferentes departamentos de CIA.Ericsson. 

 

ENTIDAD CONTRATANTE: COMPAÑIA ERICSSON S.A. 



III. RECONOCIMIENTOS ACÁDEMICOS Y LABORALES 
 
 

- Premio de excelencia – Universidad Cesar Vallejo (Periodo 2013 - I) 

- Primer Puesto de la Escuela Académica Profesional de Ingeniería Industrial 2017 – II 

- Representante de la escuela de ingeniería industrial de la Universidad Cesar Vallejo en el CADE 
universitario 2018. 

IV. ACTUALIZACION PROFESIONAL 
 
 

 SEMINARIO: “Simulación y análisis de Sistemas de Producción y Servicios” – UNT - 2015 

 TALLER: “Introducción a la Gestión de Proyectos” – Universidad César Vallejo – 2016 

 CERTIFICADO: “Gestión por Procesos y Gestión por Resultados” – UNT – 2016 

 CERTIFICADO: “Derechos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo” – Gobierno Regional 

La Libertad – 2016 

 CERTIFICADO: “Exámenes Médicos Ocupacionales” – Capacitación de Seguridad y Salud en 

el Trabajo” – 2017 

 CERTIFICADO: “Capacitación Básica en Seguridad y Salud en el Trabajo”- Organización 

Educativa Frank Genry” - 2017 

 CERTIFICADO: “Analista de operaciones – Universidad César Vallejo – 2018” 

 DIPLOMADO: “Sistemas Integrados de Gestión: Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 - 2018 

 DIPLOMADO: 1. Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SOOMA); 2. Seguridad y Salud en el Trabajo; 3. 

Seguridad y Salud Ocupacional en Minería – CECAVA - Universidad Arturo Prat de Iquique  - 2018 

V. IDIOMAS 
 
 

 INGLES 

Universidad César Vallejo:  
Básico 
El Cultural: Centro Peruano Americano 
Intermedio 2 

 

VI. COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 
 
 

 ADOBE DREAMWEAVER 
Universidad Cesar Vallejo 
Nivel: Básico 

 

 MICROSOFT SQL SERVER 2012 
Universidad Cesar Vallejo 
Nivel: Básico. 

 

 MICROSOFT EXCEL 2013 
Universidad Cesar Vallejo 
Nivel: Intermedio 

 

VII. REFERENCIAS 
 

 

Ing. Pedro Marcelo Mercado Rodriguez Teléfono: + 51 949 461 284 
Gerente General – A&W Edificaciones y Construcciones SAC 

 
Ing. Juan Sarmiento Vidal Teléfono: + 51 961 761 294 
Gerente de Proyectos - COMPAÑIA ERICSSON S.A. 
 
Cont. Giovanna Cueva Fuentes Teléfono: + 51 990 012 300 
Jefa de Recursos Humanos – CENTURY SAC 

 



  



 
  





 



 



 



  



 



  







 



 
  







 



  



  



 


