
 Edison Junior Rodríguez Fabián  

Fecha de Nacimiento 30 julio 1985 

DNI:               43197106 

Estado Civil        Casado, 2 Hijos. 

Dirección MzB Lote 38 - Lomas del Sur - Nuevo Chimbote 

Teléfono 916403585 (Bitel) 

E-mail     fabian.edi@hotmail.com 

 

Skype                  fabian.edi@hotmail.com 

La formación recibida durante mi proceso de preparación universitaria contribuyó a estar 

preparado para afrontar cualquier tipo de mejora en procesos, reducción de costos, manejo de 

indicadores y por medio de la experiencia adquirida y la utilización de herramientas de ingeniería 

he podido realizar mejoras significativas que contribuyen a mejorar la rentabilidad de la empresa. 

Formación Académica  

Universidad Nacional de Trujillo (UNT) . Bachiller en Ingeniería Industrial 

. Curso Taller De Gestión De La Calidad Total. 

. Curso Taller De Seguridad E Higiene Industrial. 

. Seminario “Legislación Laboral: Tendencia E Impacto En La Empresa Peruana” Realizado En El 

Colegio De Ingenieros De La Libertad. 

. Estudios en Project. 

. Estudios en Excel avanzado. 

. Capacitación sobre “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA”. 

. Capacitación sobre “HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA” en Instituto 

Senati. 

. Capacitación sobre la norma SA 8000 realizada en Danper para los colaboradores. 

Responsabilidad Social. 

. Capacitación sobre la norma BASC realizada en Danper para los colaboradores.  

mailto:fabian.edi@hotmail.com


. Programa Técnico Industrial 2016 organizado por Danper. 

. Capacitación en Lean Manufacturing (Nivel Yellow Belt). 

. Capacitación sobre la trinorma (Iso 9001, Iso14001,Iso18001) realizada en la empresa Danper 

. Implementación de 5’S en el área de Empaque y Despacho en Agroindustrias Danper. 

. Programa Técnico Industrial 2018 organizado por Danper en los que se dictaban cursos 

referentes al buen control de la producción 

. Manejo del SAP (MB21, IW21, MMBE, MIGO) 

Ingles Técnico Básico 

Habilidades  

• Creatividad e Iniciativa. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

• Buenas Relaciones Interpersonales. 

• Facilidad para Adaptarme y Aprender nuevas cosas. 

• Capacidad para negociar y tomar decisiones de manera rápida. 

• Proactivo. 

• Buen manejo de Personal y emocional. 

• Manejo de Indicadores de Gestión. 

 

Experiencia Laboral 

 

Fabrica Frutos de los Lagos S.A.   Agroindustrial (Chubut-Argentina) 

Encargado de Empaque y Mantenimiento   Mayo 2019 a Julio 2019 

Realizar programación de los trabajos de mantenimiento preventivo de los motores MWM de la 

finca. 

Realizar programa de mantenimiento anti heladas para los vehículos, tractores y motores para el 

riego. 

Coordinar con el supervisor de campo las mejoras a realizar en los equipos de campo. 

Coordinar los arreglos de la planta de empaque previo al inicio de la temporada de campaña 

(noviembre-Enero) 

 



Cadena de Kioskos Yes S.A.  (Mendoza-Argentina)  Enero 2019 a Abril 2019 

Responsable de la atención de uno de los locales. 

Capacitado para ingresar los documentos de compras en el sistema DEBO con el fin de apoyar a la 

parte administrativa. 

 

Fabrica DANPER S.A.C Agroindustriales.  

Jefe de turno en producción enero 2017 a octubre 2018 

Supervisar las operaciones de Limpieza y Paletizado de las 03 Naves de Producción de Conserva 

cumpliendo los estándares en Costo de Mano de Obra y Merma de Producto Terminado. 

. Programar los recursos y actividades necesarias para la operación en coordinación con las plantas 

de producción (mano de obra, insumos, materiales entre otros) 

. Planificar y gestionar los tiempos y horarios del personal, de manera tal de lograr los objetivos del 

área.  

. Mejorar constantemente la calidad del trabajo del personal, elaborando planes de 

adiestramiento para el personal nuevo y antiguo. 

. Mantener el cumplimiento de los procedimientos establecidos en los sistemas de calidad y 

seguridad. 

. Participar activamente en los eventos de mejora continua para lograr los estándares de calidad. 

. Realizar los Avisos de actividad y mejora, Reservas, revisión de materiales mediante el SAP. 

. Supervisar la correcta segregación y control del Producto no conforme. 

. Presentación de Informes y proyectos de mejora Continua del área. 

. Realizar las coordinaciones y programación de los trabajos de mantenimiento. 

 

Supervisor de Empaque y Despacho de producto terminado   Enero 2014 a Julio 2016 

. Supervisar que las operaciones a cargo se ejecuten de acuerdo a los procedimientos y estándares 

operacionales y de calidad. 

. Programar los recursos y actividades necesarias para la operación (mano de obra, insumos, 

materiales entre otros con el objetivo) 

. Responsable de asignar los turnos, horarios de ingreso y salida del personal, asi como los 

permisos que se tengan que otorgar. 

. Identificar y seguir los controles correspondientes a la matriz IPERC y la matriz de aspectos e 

impactos ambientales para evitar accidentes laborales y cuidar el medio ambiente. 



. Supervisar la correcta segregación del Producto no conforme. 

. Responsables de la seguridad del personal a su cargo. Personal a cargo 130. 

. Realizar las coordinaciones y programación de los trabajos de mantenimiento. 

 

Calzados MISHEL  S.A.C 

Jefe de Producción marzo 2013 – julio 2013 

. Velar por el cumplimiento de las metas establecidas y encargado del mejoramiento continuo de 

los procesos. 

. Encargado de aplicar un nuevo balance de línea para el área de aparado y armado de calzado. 

.  Modificación en el sistema de atención y control en el almacén de materia prima. 

. Tuve a cargo a 20 personas. 

 

Calzados JAGUAR S.A.C.    Mayo 2012 – marzo 2013 

Asistente de Producción y Asistente de almacén. 

. Planificación y control de la producción. 

. Inventario y Control de despacho en Almacén. 

 

Calzados MISHEL  S.A.C 

Practicas pre profesionales    Agosto 2011 – Noviembre 2011 

. Responsable de realizar una nueva distribución de planta del almacén de materia prima para 

reducir los tiempos de atención y mantener un orden con el fin de evitar realizar compras 

innecesarias por dejar stock que no fue incluido en el inventario. 

. Realizar estudio de tiempos y movimientos en las áreas de corte, apardo, armado y alistado para 

realizar un plan de incentivos por avance. 

 


