
LESCANO GIRÓN CLAUDIA MARIBEL 

DNI N°: 72187421 

Dirección: Mz.   B. 37  Lt. 24  Urb.  Manuel  Arévalo  

La Esperanza - Trujillo, La Libertad 

Celular: 973 427 777 - 950 152 212 

E-mail: claulesgi01@gmail.com 

 

 
Con personalidad extrovertida, tolerante y sociable. Formada con valores 

necesarios para poder desempeñarse en el ámbito laboral; como, 

responsabilidad, puntualidad, solidaridad y respeto. Facilidad y disponibilidad 

para aprender nuevas acciones y operaciones encomendadas. De gran 

capacidad de expresión con los demás y liderazgo en equipo, competencias de 

influencia y negociación. Desempeño laboral orientado a resultados. 

 

1. DATOS PERSONALES 

- Nacionalidad  : Peruana 

- Fecha de Nacimiento : 31 de Enero de 1994 

- Estado Civil  : Soltera 

 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 

- Ingeniería Industrial, Titulada y Colegiada 

CIP 222226 

Tercio Superior – Universidad Privada Antenor Orrego, Trujillo 

Marzo 2012 – Diciembre 2016 

- Diplomado en Gestión de Recursos Humanos 

Escuela Empresarial del Perú – Colegio de Abogados de Lima Sur 

Mayo 2020 – Junio 2020 

Descripción: Introducción a la Gestión de Recursos Humanos, 

Administración de Puestos, Reclutamiento Selección e Inducción, 

Capacitación de Recursos Humanos, Evaluación de desempeño y 
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Desarrollo Personal, Relaciones laborales, Clima y Cultura 

Organizacional. 

200 horas académicas 

- Diplomado en Legislación Laboral 

Consultora Business Consulting  - Universidad Nacional de Piura 

Febrero 2019 – Junio 2019 

Descripción: Contratación laboral y otros tipos de contratación, 

Cálculo de remuneraciones, Beneficios laborales, Jornada laboral y 

descansos remunerados, Obligaciones del empleador, Extinción del 

contrato laboral, Procedimiento de fiscalización laboral, Planilla 

Electrónica T-Registro y PLAME, Seguridad y Salud en el Trabajo. 

400 horas académicas 

- Diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

Centro de Especialización Ambiental -  Universidad Nacional San 

Luis Gonzaga 

Abril 2018 – Agosto 2018 

Descripción: Interpretación e Implementación de la Ley 29783 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene industrial y Salud 

Ocupacional, Supervisión de Trabajos de Alto Riesgo, IPERC, 

Investigación y Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo, 

Brigadas de Emergencia, Interpretación y Aplicación de la Normal 

OHSA 18001:20117 y Alcances de la Norma 45001 Fiscalización 

laboral e inspecciones de la SUNAFIL. Interpretación e 

Implementación de un Sistema de Gestión Ambiental Norma ISO 

14001:2015, Plan de Manejo Ambiental, Gestión integral de residuos 

sólidos industriales, Monitoreo de la Calidad Ambiental, 

Fiscalización ambiental, Auditoria Ambiental y Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

384 horas académicas 

 

 



3. CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y TALLERES 

- Seminario Especializado en Suspensión Perfecta de Labores D.U. 

038-2020  

Centro Peruano de Estudios Gubernamentales 

Abril 2020 

- Beneficios Laborales de la Ley Mype  

Cámara de Comercio de La Libertad 

Julio 2019 

 

4. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

- Excel Soluciones Empresariales 

Itsystems Peru 

Julio 2020 - Agosto 2020 

24 horas académicas 

- Key User SAP R3 HCM 

Itsystems Peru 

Mayo 2020 – Junio 2020 

30 horas académicas 

- Inglés 

Centro de Idiomas de la Universidad Privada Antenor Orrego 

Hablado : Nivel Básico 

Escrito : Nivel Intermedio 

- Computación e informática, Nivel Intermedio 

Universidad Nacional de Trujillo 

Agosto 2017 – Noviembre 2017 

300 horas académicas 

 

5. EXPERIENCIA LABORAL 

- Responsable de Administración de Personal 

Turismo Generales San Mateo S.A.C.  

Julio 2018 – Marzo 2020 



Funciones: Entrevistas de trabajo para selección del personal, 

ingreso de personal al T-Registro, tareo diario del personal, 

capacitaciones al personal, contrataciones, elaborar el sistema de 

información (registros, procedimientos, manuales), procesamiento 

y revisión de la información para AFP NET y PLAME, 

cálculo de gratificaciones y CTS, apertura de cuentas sueldo y 

CTS, estructuración de legajos de personal, elaboración y control 

de contratos de trabajo, elaboración y difusión del reglamento 

interno de trabajo, cálculo y pago de remuneraciones, liquidación 

de beneficios sociales y desvinculación laboral de trabajadores, 

apoyo en gestiones del seguro social, elaboración del programa 

de vacaciones del personal. Elaboración del sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, estructuración del proceso de 

elección del CSST, supervisión de inspecciones mensuales, 

elaboración de índices de accidentabilidad, revisión del 

cumplimiento de los planes operativos y de capacitación, 

elaboración de información frente a entes fiscalizadores como 

Gobierno Regional del Trabajo y Promoción del Empleo. 

- Inspector de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

Arena Verde S.A.C. – Mórrope, Chiclayo 

Enero 2018 – Junio 2018 

Funciones: Realizar inspecciones de área, preparar y ejecutar 

capacitaciones programadas, brindar inducciones al personal 

ingresante y/o empresas contratistas, inspección de trabajos de 

contratistas, elaboración de Matriz IPERC por puesto de trabajo, 

elaboración de Mapa de Riesgos, señalización de las instalaciones 

de fundo, elaboración de procedimientos de trabajo, investigación 

de Accidentes de Trabajo, indicadores de accidentabilidad, 

estadísticas del reporte mensual de incidentes, inspecciones de 

equipos de emergencia, asesoramiento en la implementación de 

nuevas construcciones o modificaciones de estructuras, organizar 



y dar seguimiento a las reuniones del comité de seguridad y salud 

en el trabajo, implementación de formatos y registros del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, elaborar 

presupuesto anual. 

- Auxiliar Administrativa 

Danper Trujillo S.A.C. 

Área de Administración y Control de Procesos Agrícolas  

Setiembre 2017 – Diciembre 2017 

Funciones: Requerimientos de insumos y materiales, gestión de 

stock disponible de materiales, creación de órdenes de 

producción, actualización de programas de producción, revisión 

del reporte de mano de obra directa e indirecta, manejo de caja 

chica, rendiciones de viáticos y solicitudes de dinero, reportes de 

costos directos e indirectos, gestión de indicadores de producción, 

generar ventas a terceros de materias primas de descartes, 

elaboración e interpretación de indicadores de gestión, 

elaboración de presupuestos anuales, manejo de los 

presupuestos Proyectados vs. Ejecutados. 

- Prácticas Profesionales 

Danper Trujillo S.A.C. 

Área de Administración y Control de Procesos Agrícolas  

Marzo 2017 – Agosto 2017 

Funciones: Actualización del plan de producción, programación de 

maquinaria y mano de obra, reporte diario de trabajo de 

maquinaria, revisión de planillas de personal, generación de 

solicitudes de servicio, conformidades de órdenes de servicio, 

requerimiento de materiales, análisis y consolidación de boletas de 

producción y ratios, pedidos de traslado de materias primas, 

traslado de presupuestos. 

 

 



- Prácticas Pre Profesionales 

Eurotubo SAC 

Área de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Setiembre – Octubre 2016 

Funciones: Inspecciones internas, elaboración del plan de 

evacuación, actualización de procedimientos correspondientes al 

área, investigación de accidentes laborales e implementación de 

medidas de control, cotización de equipos de protección personal, 

colaborar en las inducciones del personal, revisar el cumplimiento 

de los requisitos legales correspondientes a la Ley N° 29783 en la 

empresa. 

- Prácticas Pre Profesionales 

Municipalidad Provincial de Trujillo Sub Gerencia de Defensa Civil 

Marzo 2016 – Junio 2016 

Funciones: Inspecciones oculares de establecimientos 

comerciales, orientación al público en sus procedimientos, 

elaboración de informes sobre simulacros y operativos 

coordinados, actualización de la documentación necesaria para el 

cumplimiento de las metas asignadas, elaboración de matriz 

IPERC de algunos locales municipales. 

 

6. REFERENCIAS LABORALES 

- Diana Paredes 

Administradora 

Turismo Generales San Mateo S.A.C.  

Celular: 944 529 925 

Email: diana_paredes@outlook.com.pe 

- Nilton Joel Guevara Polo 

Planner de Administración y control de Procesos  

Danper Trujillo S.A.C. 

Celular: 949 160 514 

Email: nguevara@danper.com 





 





 



 





 





 





 



 



 

 

 
 

 

 



 

 
 



 

 
 



 
 

 

 



 
 



 


